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§1 FORENINGENS NAMN OCH SATE

Foreningens namn ar JAQ Studios och foreningens sate ar Umea
§2 FORM

JAQ Studios éar en ideell, allmannyttig och demokratisk forening
§2.1 Styrelse

Styrelsen bestar av minst 3 ledamdter, varav en kassdr. Styrelsen ska i huvudsak foretrada
medlemmarnas intresse. Styrelsen ska ha 2 suppleanter.

§3 ALLMANNA BESTAMMELSER
§3.1 Foreningens syfte och &ndamal

Verksamhetens syfte &r att stotta och starka medlemmarnas magjlighet till kreativt skapande,
samt att tillgadngliggora resultatet av detta for allm@nheten och pé sé satt inspirera fler manniskor
till att sjalva bejaka detta.

Foreningens mal &r att utgd fran en lokal déar vi arbetar tillsammans och folkbildar varandra.
Verksamhetens mal ar att med gemensamhet och kreativ sysselsattning framja god psykisk halsa
och sjalvfdrverkligande bland dess medlemmar. Verksamheten ar ocksd att fungera som en
knutpunkt och plattform for lokala konstnarer som agerar aktivt for att starka det lokala
kulturlivet och vart egna skapande.

§3.2 Foreningens Sammanséttning

Foreningens hogsta beslutande organ ar medlemmarna vid drsstamman. Vid &rsstamman viljs en
styrelse.

§3.3 Trygghet och inkluderingsspolicy

Foreningens fysiska lokaler och sociala rum ska vara en trygg plats for alla att vistas i, dar ingen
kanner sig exkluderad eller krankt.

En del i arbetet att uppratthalla detta &r att alla medlemmar ska skriva under en trygghets- och
inkluderingspolicy som forklarar vilket socialt klimat foreningen vill ha. Dokumentet &r ett levande
dokument som gér att dndra i genom protokollférda punkter pa stormdten.

Alla som & medlemmar i féreningen ska skriva under policyn en géng varje rakenskapsar.



§ 3.4. Introduktion och antagning av nya héng och hyresmedlemmar

§3.4.1 Grundprinciper

Fdreningen och dess lokaler ska vara en trygg och inkluderande plats. En del av att skapa denna trygga
plats utgérs av introduktionen och antagningen av nya hang och hyresmedlemmar. Processen syftar till att
sdkerstélla att nya hang och hyresmedlemmar integreras pa ett satt som stérker foreningens gemenskap
och trygghet. Processen forankras i att den etablerade medlemmens trygghet prioriteras Gver nya
medlemmar till féreningen.

§3.4.2 Tillvdgagangssatt

Mom. 1 Férsta kontakt
En person som dnskar hang eller hyresmedlemskap i foreningen ska forst nérvara vid ett medlemshéng eller
annan likvardig verksamhet. Vid detta tillfalle ges foreningens medlemmar mojlighet att traffa personen.

Mom. 2 Vetting-process

Inom en (1) ménad fran den forsta kontakten ska en vetting-process pabdrjas. Om ingen vetting-process
pabdrjas inom denna tid, krévs att personen nérvarar vid ett nytt medlemshang eller motsvarande aktivitet
innan processen kan inledas.

Vetting-processen pagar under fem (5) dagar, under vilka féreningens medlemmar har ratt att lgga veto
mot att personen antas som medlem. Veto kan endast laggas under pagéende vetting-period. Veto laggs
inte baserat pa ett forsta intryck, utan endast baserat pa tidigare krankningar genomfdrda av den sdkande
personen i fraga.

Mom. 3 Medlemsinkludering

Nar vetting-perioden ar avslutad och inget veto har lagts, pabdrjas medlemsinkluderingen. Personen tilldelas
en valkomnare av styrelsen som ansvarar for att introducera den till foreningens verksamhet, struktur och
vardegrund.

§3.4.3 Tillampningsomrade
Denna bestdmmelse géller endast for héng- och hyresmedlemmar som fér tillgang till foreningens lokaler.
Fdreningen ska prioritera etablerade medlemmars trygghet och delaktighet i medlemsantagningen.

§4 MEDLEMSKAP
§4.1 Medlemmar

Medlem definieras som en medlem néar hen betalat medlemsavgiften och &r registrerad i
foreningens medlemsregister.

§4.2 Hyresmediem

Hyresmedlem definieras som en medlem som far anvénda och vara verksamma i foreningens
lokaler for sitt privata skapande, samt forvara privata saker som redskap, instrument och



utrustning i féreningens lokaler. Hyresmedlemmen betalar utdver medlemsavgiften en
manadsavgift for foreninglokalens hyresavgift. Hyresmedlemmen &r registrerad i medlemsregistret.

§4.2.1 Hédngmedlem

Hangmedlemmen definieras som en medlem som far anvanda och vara verksamma i foreningens
lokaler for sitt privata skapande. Hangmedlemmen far ej férvara nagra privata saker som redskap,
instrument eller utrustning i foreningens lokaler. Hangmedlemmen betalar utdver medlemsavgiften
en manadsavgift for foreninglokalens hyresavgift. Hingmedlemmen &r registrerad i
medlemsregistret.

§4.3 Réttigheter

Samtliga medlemmar har ratt att delta i- och rosta pa fragor under arsstdmma och stormate.

Samtliga medlemmar far nérvara vid féreningens aktiviteter.

Hyresmedlemmar har ratt till lokalens inventarie vid uppl@sning av forening.
Samtliga medlemmar far lagga till punkter pa dagordningen vid samtliga beslutande organ.

Om en medlem inte kan medverka i det fysiska motet kan hen anvanda en annan medlem som
ombud for att vidarebefordra sin rost.

§4.4 Uttréde ur foreningen

Hyresmedlem som onskar Idmna foreningen ar skyldig att meddela valfri styrelseledamot. D& géller
den Uppsagningstid som framgar i hyreskontraktet. Medlem som dnskar lamna foreningen betalar
ej medlemsavgiften nastkommande termin. Darefter rdknas dennes medlemskap som uppsagt.

§4.4.1 Effekter av uttréde ur foreningen

Tre (3) ménader efter att ett uttrade skett forfaller medlemmars behdrigheter, tillgang till, och
rattigheter att forvara ting (fysiska, digitala) pa foreningens ytor (fysiska, digitala). Medlemmens
behdrigheter, inklusive de till sociala digitala ytor kommer att tas bort. De ting som finns kvar pa
foreningens ytor tillfaller foreningen och foreningens styrelse far besluta kring tingens dde.

Direkt efter att uttrade har skett upphér medlemmens tillgang till foreningens ytor (fysiska,
digitala).
§4.5 Konflikthantering i féreningen

Om en medlem ej foljer féreningens trygghetspolicy eller ej uppratthaller sina skyldigheter enligt
hyreskontrakt eller missbrukar andra medlemmars fortroende ska en styrelseledamot direkt
kommunicera med vederbérande och bestamma relevanta atgérder.



Om medlemmen inte atgérdar sitt felande beteende ska styrelsen kalla till ett
konflikthanteringsmdte.

§4.5.1 Konflikthanteringsmdte

Ett konflikthanteringsmdte sker mellan vederbdrande parter samt max 2 styrelseledamoter
beroende pé problematikens natur. Relevant atgard bestdms pa motet. Exempel pé relevanta
atgérder: Anpassning av betalning av hyra, anpassning av sprak och beteende, anpassning av
foreningens fysiska platser.

Ett protokoll for motet ska upprattas, men kan med férdel anonymiseras i sa hog grad som mdjligt
for att skydda medlemmarnas integritet. En styrelsemajoritet kan upphéava beslutet taget pa
konflikthanteringsmdtet.

§4.5.2 Uteslutning ut foreningen

Om en medlem inte atgardar sitt felande beteende efter insatserna under §4.5, §4.5.1. ska
styrelsen besluta om uteslutning.

§4.5.3 Direkt uteslutning

Vid kraftiga dvertradelser mot trygghetspolicyn eller kraftiga regelbrott i forhallande till hyresavtal
eller kraftigt missbruk av foreningens medlemmars fartroende (exempelvis olagliga handlingar eller
beteenden) kan styrelsen bestdmma att utesluta medlemmen utan att anvanda verktygen under
§4.5 och §4.5.1. Detta beslut tas under ett stangt styrelsemote dar endast berdrda parter far
narvara. Ett protokoll fér motet ska upprattas, men kan med fordel anonymiseras i s hog grad
som mgjligt for att skydda medlemmarnas integritet.

§5 UPPGIFT OM BESLUTANDE ORGAN

§5.1 Beslutande organ

Foreningens hogsta beslutande organ &r drsstamman. Efterkommande beslutande organ ar
stormdten. Alla deltagande medlemmar pa dessa méten har lika réstratt och allas rost raknas lika.
Under motet har samtliga medlemmar ratt att foresla punkter pd motesagendan. De nya punkterna
godkanns av stamman eller motet.

Utdver beslutande mdten har styrelsen ratt att ta mindre operativa beslut for att verksamheten
ska kunna flyta pa. Detta med beaktning till § 5.2 Transparens.

§5.1.1 Arsstdmma

Arsstamman &r féreningens higst beslutande organ. Arsstamma sker en géng per rakenskapsar,
senast sista mars. Vid drsstdmman rostas fortroendevalda in, budget sétts samt eventuella
andringar av stadgarna. Arsstamman utlyses av den sittande styrelsen 14 dagar innan utsatt



datum. 3 dagar innan utlyst datum ska agenda for rsstdmman skickas ut till samtliga
medlemmar.

Arsstammans dagordning bér, utéver de punkter som lagts till av medlemmarna, innehalla fdljande:

1. Arsmétets ppnande
2. Faststéllande av rostlangd
3. Val av ordfdrande och sekreterare for motet
4. Val av tva protokolljusterare tillika rostraknare
5. Fraga om motet har utlysts pa rétt satt
6. Faststallande av dagordning
7. Styrelsens verksamhetsberattelse
8. Styrelsens ekonomiska rapport
9. Revisorernas beréattelse
10. Redovisning av trygghet- och inkluderingspalicyn
11. Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen
12. Val av ordfgrande
13. Val av Gvriga styrelseledamdter samt suppleanter
14. Val av revisorer och suppleanter
15. Val av valberedningen och suppleanter
16. Styrelsens férslag (t.ex. andring av stadgarna)
17. Inkomna motioner
18. Arsmitets avslutande
§5.1.1.1 Extra arstdmma

Styrelsen ar skyldig att kalla till extra arsmote nar en revisor eller minst 10 % av foreningens
medlemmar begér det. En sddan begéran ska ske skriftligen till styrelsen dar anledningen samt
onskade dagordningspunkter anges.

Styrelsen ar skyldig att tillkdnnage denna arsstdmma inom en manad fran att begédran inkommit.
§ 5.1.2 Storméte

Stormote ar ett mdte dar behovsfragor for foreningen diskuteras. P3 ett stormdte bor s manga
medlemmar som mgjligt narvara. Stormotets datum ska tillkannages for foreningens medlemmar
minst en vecka i forvag, da ska dven dagordningen presenteras.

§ 5.1.3 Styrelsemdten

Vid ett styrelsemdte maste minst en majoritet av styrelsen medverka, varav minst 3
styrelsemedlemmar eller suppleanter narvara. Motet ska helst utlysas for féreningens medlemmar



3 dagar i forvag. Styrelsen kan besluta att fortsatta motet dagen efter avtalad tid om behov
uppkommer.

Medlemmar har ratt att tillfora punkter i dagordningen, medverka pa motet och paverka beslut
genom diskussioner. Daremot har endast styrelseledamoter och suppleanter rostratt pa
styrelsemoten.

§5.2 - Transparens

Fdreningen siktar mot transparens. Alla beslut som tas relaterat till féreningen och féreningens
medlemmar skall finnas tillgangliga for samtliga medlemmar. Samtliga medlemmar har ratt att
delta i- och rdsta pa frégor under drsstdmma och storm@te. Endast styrelseledaméter och
styrelsesuppleanter har rostratt pa styrelsemdten.

Samtliga medlemmar har rostratt i operativa beslut som styrelsen anser inte omfattas av
beslutsfriheten, samt beslut som styrelsen anser inte bor tas pa ett stormdte eller arsstamma.

§6 BESTAMMELSER OM STYRELSE

Styrelsen utses vid arsstdmman genom demokratisk réstning och bestér av minst 3 ledamdter,
varav en ar kassdr och en &r ordforande. Styrelsen ska ha tva suppleanter. Styrelsen bor besta av
en heterogen grupp. Kassoren och ordforande ar firmatecknare. Vid ojdmn réstning lagger
ordférande ned sin rgst.

Styrelsen ansvarar for:

- Att féretrdda medlemmarnas intressen

- Att verka for medlemmarnas trygghet: Att strava efter att skapa trygghet i foreningen och vidta
atgarder om trygghetspolicyn inte foljs och att &rligen undersoka trygghet och inkludering i
foreningen

- Foreningens forvaltning och verksamhet: Att sakerstalla upprattandet av en
verksamhetsberattelse, en arsbudget, en resultat- och balansrapport med noter, en ekonomisk
berattelse (vilket kan ges muntligt), en revisionsberattelse och att féreningens deklarationen
lamnas in

- Att foreningen fullgér de dtaganden som antas i férhallande till en tredje part

- Att sakerstalla att det alltid finns en kassor, en ordférande, och en revisor. Vid andring av
fortroendeposter i féreningen ansvarar styrelsen for att kommunicera forandringarna till
foreningens medlemmar. Styrelsen ansvarar dven for att sakerstalla att den nya personen har ratt
forutsattningar for att kunna fullfélja sitt uppdrag. Dessa férutsattningar ska sakerstallas inom en
manad fran att forandringen beslutas. Exempel pé forutsattningar for att fullfdlja sitt uppdrag:
Tillgang till internetbanken, &r uppskriven som firmatecknare hos berérda myndigheter, &r
medveten om rutiner och krav knutna till fortroendeuppdraget.



§ 6.1 - Kassbren

Kassdren ar firmatecknare. Kassoren bestams i férsta hand pa en drsstdmma. Kassdren kan valjas
om av sittande styrelse och maste da vara en styrelseledamot. Kassdren ansvarar for foreningens
lopande ekonomiska antaganden. Antaganden inkluderar bland annat betalning av fakturor, Iopande
bokfdring, arlig deklaration, upprattandet av en ekonomisk redovisning infor drsstamman, samt att
samverka med revisorn.

§6.2 Ordfdrande

Ordférande ar firmatecknare. Ordférande bestédms i forsta hand pa en arsstamma. Ordforande kan
véljas om av sittande styrelse och maste da vara en styrelseledamot. Ordfdrande ansvarar for
styrelsens arbete och féreningens interna och externa kommunikation. Antagandet inkluderar bland
annat att leda och representera foreningen, att sdkerstalla god samverkan inom styrelsen vilket
inkluderar en jamn och rattvis arbetsbdrda. Kommunikationen inkluderar att kalla till moten, att
sakerstalla att korrekta handlingar fors, innan, under och efter motet, samt att f6lja upp
genomforandet av fattade beslut.

§7 BESTAMMELSER OM FORTROENDEUPPDRAG

Fortroendeuppdrag ar roller som valjs under rsstamman eller pa stormdten, men som inte behdver
innehas av en styrelsemedlem.

Valberedningen &r en eller flera personer som rekommenderar medlemmar for fortroendeuppdrag till
det kommande verksamhetsaret.

Ovriga lampliga fértroendeuppdrag tilldelas och utvarderas under &rsstdmman
§8 VERKSAMHETSAR OCH RAKENSKAPSAR
Verksamhetsaret &r ett kalenderar.

§9 BESTAMMELSER OM REVISOR

Utses vid en arsstamma.
§10 REGLER FOR ANDRING AV STADGARNA

Andringar i stadgarna sker under en &rsstdmma eller en extrainsatt &rsstdmma, och skall bifallas
av minst 75% av foreningens medlemmar som nérvarar vid drsstdmman eller vid den extrainsatta
arsstamman.

§11 REGLER FOR UPPLOSNING



Uppldsning maste godkannas av 90% av foreningens medlemmar under en arsstdmma. Vid
uppldsning delas tillgdngar som &gs av foreningen upp gemensamt mellan kvarvarande
hyresmedlemmar.
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